Riga, 2025. gada 1.julija

Iepirkuma priekS§meta apraksts
Lektora pakalpojumi atbilstosi programmam

1. Iepirkuma mérkis

Iepirkums tiek veikts, lai piesaistitu arpakalpojuma sniedzgju, kas varétu sniegt biedribas “Latvijas
Digitalais akselerators” projekta ,,Digitalo prasmju attistiba jaunu produktu un tehnologiju attistibai
Latvijas komersantos” (turpmak — Projekts) ietvaros lektora pakalpojumus atbilsto$i programmam.
Projektu ,,Digitalo prasmju attistiba jaunu produktu un tehnologiju attistibai Latvijas komersantos”,
projekta Nr. 2.3.1.2.1.0/1/24/I/CFLA/002, kas iesniegts 2024.gada 17.janvari atbilstosi 12.09.2023. MK
noteikumu Nr. 529 “Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes
"Digitala transformacija" 2.3. reformu un investiciju virziena "Digitalas prasmes" 2.3.1.2.1. investicijas
"Uzneémumu digitalo prasmju attistiba" istenoSanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi') Centralas
finanSu un ligumu agentiiras (turpmak — CFLA) elektroniskaja vietng, planots istenot lidz 2026. gada
30. junijam, izmantojot piesaistito AtveseloSanas un noturibas mehanisma (turpmak — AtveseloSanas
fonds) finans€juma atbalstu.

Kops$ 2022.gada augusta Latvijas komersanti var vérsties viena no diviem Latvijas Eiropas Digitalo
inovaciju centriem, t.sk., Latvijas Digitalaja akseleratora un ta partneros, lai veiktu sava digitala
brieduma testu un sanemtu atbalstu uznémuma digitalai transformacijai. Latvijas Digitalais akselerators
un ta partneri, specializ§joties uz jaunu digitalo produktu/pakalpojumu/platformu radiSanu, vérté
uznémumu digitalizacijas stratégiju un gatavibu, datu parvaldibu un savietojamibu, automatizaciju un
zalo digitalizaciju, ka arT uz cilvékiem (darbiniekiem) veérsto digitalizaciju. TieSi pedg&jai ir Kkritiska
ietekme gan uz uznémuma digitalas transformacijas atrumu, gan sp&ju radit jaunu, tirgu apsteidzoSus
risinajumus, Iidz ar to, nemot véra vienlaikus kritisko IKT specialistu nepietickamibu Latvijas darba
tirgdl, ir nepiecieSams sniegt atbalstu uzn€mumiem digitalas transformacijas procesa attieciba uz tiesi
vinu vajadzibam atbilstosu cilvekkapitala attistibu, nodrosinot macibas komersantu darbiniekiem gan
atbilstosi komersanta attistibas vajadzibam, gan darba organizacijas procesam. Augstas kvalitates macibu
satura pieejamiba klatienes, hibridrezimavai forma, sniedzot vienlaikus atbalstu macibu satura izvel€ un
nodro$inot atbalstu mobilitates vajadzibam, var biitiski palielinat Latvijas komersantu konkur&tsp&ju
regiona, ka arT veidot zinasanas balstitu uznémeéjdarbibas attistibas vidi kopuma nozares.

Projekta ietvaros paredz&éts nodroSinat digitalo prasmju attistibai nepiecie§amas macibas vismaz 950
Latvijas komersantiem, planojot, ka vismaz 550 no komersantiem piedalisies 1sa cikla macibu
programmu apguve; vismaz 350 komersanti piedalisies gara cikla macibu programmu apguve un vismaz
50 komersanti piedalities tieSsaistes macibu platformu macibu programmu apguve. Kopgjais planotais
macibu dalibnieku tvérums uzn€mumos ir planots 5000 darbinieku apjoma visa Latvija.

Iepirkums tiek organiz&ts saskana ar 2017. gada 28. februara MK noteikumiem Nr. 104 “Noteikumi par
iepirkuma procediiru un tas piemé&rosanas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem”.

2. Pasiititajs jeb Finanséjuma sanémeéjs:

Organizacijas nosaukums: Biedriba "Latvijas Digitalais akselerators"
Vienotais registracijas numurs: 40008301168

Juridiska / faktiska adrese: Eksporta iela 5, Riga, LV-1010
Kontaktpersona: Maris Krastin§

talrunis: +371 2910 5415

e-pasts: maris.krastins@digitallatvia.lv

3. Iesp€&jamo pakalpojumu sniedzeju atlases kritériji:

Pakalpojuma sniedz€jam ir jabut personai vai personu apvienibai, kas spg nodroSinat iepirkuma

paredzeta pakalpojuma sniegSanu atbilsto$i iepirkuma priekSmeta apraksta nosacijumiem un, kas atbilst

zemak noraditajam prasibam:

3.1. Pretendentam nav pasludinats maksatnesp&jas process, nav apturéta vai partraukta Pretendenta
saimnieciska darbiba, nav uzsakta tiesvediba par Pretendenta bankrotu, Pretendentam nav nodoklu



3.2

3.3.

3.4.

paradu vai tie neparsniedz 150,00 EUR. Paradu esamibas gadijuma Pretendentam lidz 1émuma
pienemsanai jaapliecina paradu nomaksa.

Pasititajs nedrikst slégt Iigumu ar tadu Pakalpojumu sniedzgju, ar kuru tas atrodas interesu
konflikta 2017. gada 28. februara MK noteikumu Nr. 104 “Noteikumi par iepirkuma procediiru un
tas piemeroSanas kartibu pasititaja finansétiem projektiem” 12. punkta izpratng.

Piedavajumu var iesniegt tikai Pretendenti, kas nav registréti kada no Ministru kabineta 2023. gada
27. junija noteikumos Nr. 333 “Noteikumi par zemu nodoklu vai beznodoklu valsttm un teritorijam”
mingtajam valstim.

Pretendents var nodro$inat pakalpojumu sniegSanu atbilstosi zemak eso$aja tabula definétajam
minimalajam prasibam. Informacija par pasniedzgja pieredzi apliecinama, to noradot iesniegtaja
pieteikuma.

Pakalpojumu sniegSana R cper = e -

. ‘p_J . ._g. . Minimalas kvalifikacijas prasibas

iesaistamie specialisti
. Vismaz trTs gadu profesionalas darbibas pieredze cilvékresursu
ivadibas nozaré ar konkréto tematisko virzienu;
. Vismaz 3 gadu komersantu konsultaciju pieredze cilvekresursuyl
'vadibas nozaré ar konkréto tematisko virzienu;

Lektors . - . . -

. Vismaz tr1s kursu vadibas pieredze komersantiem ar pielagotu /
adaptetu saturu un diferenciaciju kursa norises laika;
. Labas latvie$u un anglu valodas zinasanas;
. Labas komunikaciju prasmes.

4.

4.1.
4.1.

4.1.
4.1.

Iepirkuma priekSmeta tehniska specifikacija:

Vispargjas pakalpojuma prasibas:

1. Pakalpojuma sniedzgja specialistiem pakalpojuma sniegSanas laika bis janem véra MK
noteikumi, Pasititaja ligums ar CFLA, Pasititaja Dalibnieku sapulces, valdes, Projekta
vadibas- un Atbalsta pieskirSanas komisijas lémumi, ka ar regulari jasadarbojas ar projekta
nodarbinatajiem specialistiem.

2. Lektoru pakalpojumi tiek iepirkti sekojoSu apmacibu norisei:

2.1. “Cilvékcentréta vadiba IT projektu komandas” (14,5 stundu programma identificétam
uznémumam, 2 grupas, kopa 29 stundas).

Apraksts: Apmacibu mérkis ir attistit vaditaju prasmes efektivai un cilvékcentrétai komandas
vadibai IT projektu un attalinatas darba vides konteksta, uzsvaru liekot uz psihologisko drosibu,
motivaciju, komunikaciju un praktisku problému risinasanu.
Apmacibu saturs:
Cilvékcentréta vadiba IT projektu vide:
¢ Vaditdja loma un pamatkompetences cilvékcentréta vidé darba ar IT konsultésanas projektiem;
e Vaditdja pienakumi un prioritates — uzdevumi vs cilvéki;
o Lideribas stili un to pielictosana dazadas situacijas;
e Komandas vienojosie elementi: kopigs mérkis, skaidras lomas, uzticésanas darba ar
attalinatam projekta komandam;

Komandas motivacija — kas to virza un kave?

e Psihologiskas vajadzibas ka motivacijas pamats (balstits SDT — autonomy, competence,

relatedness);

e Ka saprast savas komandas motivaciju un ka to ietekmét?

Komunikacija, psihologiska drosiba un attistiba attalinatas projektu komandas:

Ieksgjas komunikacijas pamatprincipi vaditaja ikdiena;

Attalinatas komunikacijas nianses, izaicinajumi un iespgjas;

Psihologiska drosibas nozime, ka ta veidojas un ka nosaka komandas dinamiku un sniegumu?

Darbinieku attistiba;

Vaditaja loma darbinieku izaugsmes vadiSana;

Attistibas un atbalsta sarunu veidi, pamatprincipi;

Vaditaja instrumenti ikdienas un izaicino$am situacijam ar komandam:

e Atgriezeniskas saites veidi — ikdiena un formali;

e Snieguma parrunu sagatavoSana un vadiSana;

e Sarezgitu sarunu vadiSana (Iémumi, neapmierinatiba, izdeg8ana, zems sniegums,

konfrontacija, kopigu risinajumu meklesana);




Sarkanie karogi psihoemocionalajam stavoklim — ko pamanit, ka reagét un ka vadit sarunas
par psihoemocionalo veselibu un sensitivam temam? Attalinata darba un IT projektu
specifika;

Ricibas principu vadlinijas dazadam situacijam.

Situaciju analize un praktiska darbnica:

4.1.2.2.

4.1.23.

4.1.24.

Situaciju analize un problému kartgsana;

Empatijas kartes uzevums "Ka Sobrid jutas mana komanda, kadi ir komandas galvenie
izaicinajumi?" un "Ka Sobrid jutos es sava loma, kas ir mani galvenie izaicinajumi?" —
veidosSana no dazadu skatijumu perspektivas;

Problému koku analize (Problem Tree);

Celonu un seku kartésana;

Risinajumu piemekl&Sana (grupas gener€ risinajumus turpmakai pielietosanai darba ikdiena un
uzlabojumu ieviesanai savas attalinatajas komandas).

Apmacibu formats: Klatienes macibas uznémuma telpas, 20% teorija un 80% prakse.

Indikativais dalibnieku skaits: 15

“Labbiitiba parmainu un nenoteiktibas laika” (6 stundu programma identificétam

uzpémumam).

Apraksts: Apmacibu mérkis ir veicinat darbinieku sp&ju saglabat personigo un profesionalo

lidzsvaru digitalo un ekonomisko parmainu laika. Macibas nepiecieSams apskatit - kas veido

labbuitibu darba, ka mainigas situacijas ietekmé cilvéku labsajiitu un ka katrs var aktivi rip&ties
gan par sevi, gan savas komandas emocionalo klimatu.
Apmacibu saturs:

Kas ir labbiitiba — personigaja dzivé un darba;

Labbiitibas pamatvajadzibas parmainu laika (drosiba, kontrole, jéga, lidzdaliba);

Personiga reakcija uz parmainam — ka labak izprast un atbalstit sevi;

Emocionalie resursi un ikdienas stratégijas, kas palidz saglabat lidzsvaru;

Komandas atbalsta nozime — ka veidot pozitivu vidi arT nenoteiktiba.

Apmacibu formats: Klatienes macibas uznémuma telpas, 20% teorija un 80% prakse.

Indikattvais dalibnieku skaits: 15

“Psihologiski dros$as vides veido$ana digitalaja laikmeta” (8 stundu programma

identificEtam uznémumam).

Apraksts: Apmacibu mérkis ir attistit vaditaju izpratni un prasmes psihologiski drosas vides

veidoSana, 1pasi digitalaja un attalinataja darba vidg, kad parmainas un straujais attistibas temps

ir ik uz stira. Macibas nepiecieSams pievérst uzmanibu tam, ka vaditaja atticksme,
komunikacija un digitalie ieradumi ietekm€ uztic€sanos, sadarbibu un darbinieku lidzdalibu.
Apmacibu saturs:

Kas ir psihologiska drosiba un kapéc ta ir svariga digitalaja parmainu laikmeta;

Vaditaja loma drosas komandas veidoSana parmainu laika;

Signali, kas liecina par (ne)drosibu komanda. Ka laikus pamanit zemu iesaisti darbiniekiem

hibrida un attalinata darba forma;

Labbitibas dati Latvija — ko darbinieki sagaida? Kas darbiniekiem ir svarigi un kada ir

psihologiski droSas komunikacijas un vides loma uznémuma konkurétspgjas veicinasanai?

Citu organizaciju pieredze un ricibas plana izstrade.

Apmacibu formats: Klatienes macibas uzn€muma telpas, 20% teorija un 80% prakse.

Indikativais dalibnieku skaits: 15

“Vaditaja ABC un iek$€ja komunikacija digitalo parmainu laika” (27 stundu programma

identific€tam uzn€mumam).

Apraksts: Apmacibu meérkis ir sniegt dalibniekiem praktiskas zinasanas un rikus, kas

nepiecieSsami efektivas ieks€jas komunikacijas veidoSanai uznémuma. Nodarbibu laika

dalibnieki apgiist, ka strukturéti planot, formulét un nodot svarigu informaciju dazados darba
kontekstos. Ipass uzsvars likts uz krizes situaciju komunikaciju, ka arf uz to, ka ar komunikacijas
palidzibu veidot darbiniekiem saprotamu, uzticamu un iesaistosu darba vidi, kas veicina
lidzdalibu un stiprina organizacijas ieks€jo kulttru.

Apmacibu saturs:

Efektiva ieksgja komunikacija un komandas darbs:

e Ka laba komunikacija ietekme klientu apmierinatibu, darba efektivitati un komandas
morali;
e Komandas darbs un sadarbibas modeli;

3



4.1.2.5.

4.1.2.6.

e Konfliktu risinaSana, komunikacijas barjeru parvarésana;

e  Efektivas komunikacijas instrumenti un kanali;

e  E-pasti, sapulces, zinojumi, ieksgjas platformas .
Zinu veidosana:

e  Ka parvarét uztraukumu un runat parliecinosi;

e  Spéciga un skaidra v&stijuma veidosana;

e Runas struktiira un efektiva komunikacija publiskajos pasakumos;

e Intro, galvena dala, secindjums;

e  Merkauditorijas analize, uzrunas veidosana;

e Speles un simulacijas, kuras dalibnieki praktizg zinu izveidi;

e  Atsauksmes un individuala konsultacija;

e Ka izmantot vizualos un citu komunikacijas Iidzeklus.
Parmainu un krizes komunikacija:

e Parmainu un krizes komunikacijas pamatprincipi;

e Sabiedribas un darbinieku uzticibas nozime;

e Planosana un sagatavoSanas parmainam un krizém;

e Identificet riskus un iepriecks€jas reakcijas;

e Komunikacijas komandas un atbildibas ;

e Situaciju analize un praktiskas iemanas;

e Realu pieme@ru analize un diskusija;

e  Praktiskas spéles vai simulacijas — krizes komunikacijas scenariji.
Darbinieku iesaiste caur komunikaciju:

e ieksgjo kampanu izveide un komunikacija;

e Ka efektivi inform&t nodala notiekoSo un ka nodalas darbiniekus inform&t par

uzne@muma iekSejam/ argjam kampanam,;

e  Praktiskais darbs - iek$&jo Kampanu izveide un Istenosana.
Apmacibu formats: Klatienes macibas uznémuma telpas, 20% teorija un 80% prakse.
Indikativais dalibnieku skaits: 15
“Efektivs vaditajs: atbalsto$as darba vides veido$ana digitalo parmainu laika” (24 stundu
programma identificEtam uznémumam).
Apraksts: Apmacibu merkis ir attistit vaditaju spgjas veidot atbalstoSu un uz sadarbibu verstu
darba vidi, kas veicina darbinieku iesaisti, noturibu un attistibu digitalas transformacijas laika.
Macibu process lauj vaditajiem gan iegiit teor€tiskas zinaSanas, gan apgtt praktiskas metodes
un rikus, lai efektivi vaditu komandu parmainu, izaicinajumu un attistibas apstaklos.
Apmacibu saturs:
Vaditaja loma un kompetences;
Komandas motivéSana un iesaiste;
Efektiva iek$€ja komunikacija un parmainu vadiba;
Konfliktu risina$ana un atbalsts kolégiem.

Apmacibu formats: Klatienes macibas uzn€muma telpas, 20% teorija un 80% prakse.

Indikativais dalibnieku skaits: 15
“Digitali vaditi uznémuma procesi: no raZoSanas lidz klientu servisam” (18 stundu
programma identificEtam uznémumam).
Apraksts: Apmacibu mérkis ir nodrosinat darbiniekiem visaptverosas zinasanas un praktiskas
prasmes uznémuma galveno procesu parvaldiba un to pilnveide digitalo parmainu konteksta.
Programmas saturs orientéts uz produkta attistibas ciklu — sakot no izstrades un razoSanas
planosanas I1dz pecpardosanas servisam un klientu apmierinatibas nodrosinasanai.
Apmacibu saturs:

e  Produkta jauno versiju izstrade un planosana;
Razosanas planoSana un resursu sadale;
Izejvielu un materialu iepirkSana;
Razosanas planoSana un grafiku veidoSana;
RazoS$anas procesu vadiba;
Kvalitates nodros§inasana un kontrole;
IzplatiSana;
Pardosana un klientu apkalposana;
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4.1.2.7.

4.1.2.8.

4.1.2.9.

e  Serviss péc pardosanas;

e  Cilvekresursu planosana.
Apmacibu formats: Klatienes macibas uznémuma telpas, 20% teorija un 80% prakse.
Indikativais dalibnieku skaits:2
“Efektiva komanda cela uz uzpémuma mérkiem” (12 stundu programma identificétam
uzpémumam).
Apraksts: Apmacibu mérkis ir stiprinat komandas savstarpgjo sadarbibu un komunikaciju,
pielagojoties mainigajam digitalas transformacijas kontekstam. Digitala vide prasa atraku
lémumu pienemsanu, elastigu domasanu un sp&ju sadarboties arT attalinati vai starpfunkcionali.
Macibu laika komanda apgiis, ka efektivi identificet un parvarét sadarbibas un komunikacijas
Skerslus, kas kltst Tpasi izaicino$i, ievieSot jaunus digitalos risinajumus vai transformé&jot darba
procesus. Programmas nosléguma komanda izstradas kopigu ricibas planu ilgtspg&jigas un
noturigas sadarbibas veidoSanai.
Apmacibu saturs:

e komunikacijas skeérsli, to atrisinaSana un ricibas plans noveérsanai;

e parskats par ieviestam aktivitatem.
Apmacibu formats: Klatienes macibas uznémuma telpas, 20% teorija un 80% prakse.
Indikativais dalibnieku skaits:15
“Sistemiska pieeja sadarbibas uzlabo$ana un konfliktu risinaS§ana uzlabojot biznesa
procesus uznémuma” (9 stundu programma identificetam uznp€mumam).
Apraksts: Apmacibu merkis ir attistit dalibnieku izpratni un prasmes sisteémiska skatfjuma
pielietosana sadarbibas uzlabosanai un konfliktu risinasanai. Programmas mérkis ir veicinat
ieklaujosu, strukturtu un ilgtsp&jigu sadarbibu starp struktiirvienibam, ipasu uzmanibu
pieversot organizatorisko konfliktu prevencijai un profesionalu attiecibu stiprinasanai.
Apmacibu saturs:
Sistémiska pieeja sadarbibas uzlabosana:
Kas ir sistemiska pieeja un ka ta darbojas darba kolektivos?
Sadarbibas modeli un dinamika komandas vidé
Praktiski pieméri un gadijumu analize
Darba plans un uzlabojumu ietvars.
Konfliktu cgloni un to atpazisana:
Konfliktu veidi un to ietekme uz darba vidi
Sistemiska skatijuma pielietosana konfliktiem
Konfliktu atpaziSana un agrina iejauk$anas biznesa procesu uzlabosana
Darba plans un uzlabojumu ietvars uznemuma
Konfliktu risina$anas un sadarbibas stiprina$anas panémieni:
Efektivas komunikacijas strat€gijas
Konfliktu risinaSanas metodes un praktiskas pieejas
Sadarbibas veicinasana ilgtermina starp nodalam.
Darba plans 5 ménesiem un uzlabojumu ietvars.
Apmacibu formats: Klatienes macibas uzn€muma telpas, 20% teorija un 80% prakse.
Indikativais dalibnieku skaits:
“CRM ievieSana un efektivs vaditajs digitalas transformacijas laika” (18 stundu
programma identificEtam uzn@émumam).
Apraksts: Apmacibu programma nepiecieSams apgit projektu vadibas zinasanu stiprinaSana
CRM sistemas ievieSana un vaditaju personigas efektivitates paaugstinasana, lai nodroSinatu
ilgtsp@jigu digitalo parmainu ievieSanu organizacija.
Apmacibu saturs:
Ievads projektu vadiba (Ieskats projektu vadibas metodes: Agile, Waterfall, hibridmodeli,
projekta komanda: vaditaja un citu lomu nozime, riki un platformas ka atbalsts projekta
ieviesana)
Projekta defingSana, plano$ana un kontrole (mérka definéSana un SMART pieeja, prasibu
apzinasana, situacijas analize, galveno ieintereséto pusu identificé$ana, laika planosana un
resursu parvaldiba, efektiva iek$€ja un ar&ja komunikacija, riska faktoru identificéSana un
parvaldiba, juridisko pakalpojumu jomas specifikas ievérosana projektu vadiba)
CRM risinajums un ievieSanas stratégija
Vaditaja loma un kompetences



e Motivacijas instrumenti vaditajiem darbinicku iesaistes un darba rezultatu uzlaboSanai
Apmacibu formats: Klatienes macibas uznémuma telpas, 20% teorija un 80% prakse.
Indikativais dalibnieku skaits:

4.2. Specifiskas pakalpojuma prasibas:

4.2.1. Nodrosinat komersantam macibas atbilstosSi izstradatajai programmai un sasniedzamajiem
rezultatiem;

4.2.2. Novertét un sniegt atgriezenisko saiti macibu dalibniekiem apmacibu apguves laika;

4.2.3. Nodrosinat dokumentacijas atbilstibas parraudzibu, uzkrasanu.

4.2.4. lIzpilditajs izvieto Pasiititaja noraditos obligato vizualo prasibu elementus uz apmacibu izdales
materialiem, prezentacijam, ja tadas tiek veidotas apmacibu kursu nodros§inasanai, ka arf ikviena
dokumenta, kas attiecas uz apmacibu kursu TstenoSanu, un kas paredzéts ta apmacibu
dalibniekam.

4.2.5. Izpilditajam janodrosina apmacibu dalibnicku novertéjuma kopsavilkums, kas ietver dalibnieku
atsauksmes un apgiito zinasanu izvert€jumu p&c macibu nosléguma.

4.3. Pakalpojuma sniegSanas termins:

Pasniedzgja pakalpojumi janodroSina laika perioda no liguma slégSanas (planotais termin§ —
iespgjami atrakais) Iidz 2026. gada 30. junijam. Pakalpojuma liguma izpildes termin$ var tikt
pagarinats, ja Projekta TstenoSanas termin$ tiks pagarinats, Pasiititajam un Izpilditajam par to
atseviski vienojoties.

4.4. Pakalpojuma sniegSanas vieta

4.4.1. Pakalpojuma sniegSanas vieta ir Latvijas teritorija vai tie$saiste Pasiititajam un Izpilditajam par
to atseviski vienojoties.

4.4.2. Pakalpojumu nodroSinot attalinati, Izpilditajam jasp&j nodroSinat informacija par apmacibu
dalibniekiem un to pieslégSanas ilgumu (ekran$avini, dalibnieku saraksts, tieSsaistes
pieslégsanas atskaites protokols. u.c.).

4.4.3. Pakalpojumu nodro§inasanai klatieng, Izpilditajam jasp&j nodroSinat dalibnieku registracija un
to apliecino$a parakstu lapa, ka arT foto no macibam.

5. Cena:

5.1. Piedavajumam jabut izteiktam euro noradot piedavajuma cenu bez PVN, atseviski PVN 21%, un
piedavajuma kopgjo summu ar PVN, ietverot visas ar pakalpojuma sniegSanu saistitas izmaksas.
Piedavajuma detalizEtaja tamé Pretendentam janorada kop€ja piedavajuma cena euro par iepirkuma
priek§metu, ietverot visas ar pakalpojuma sniegSanu saistitas izmaksas.

5.2. Planotais darba apjoms veida:

Pakalpojums Kopa

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Cilvekcentréta 29 stundas klatieng
vadiba IT projektu komandas”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Labbiitiba 6 stundas klatieng
parmainu un nenoteiktibas laika”

Lektora pakalpojumi atbilsto$i programmai “Psihologiski 8 stundas klatiene
drosas vides veidosana digitalaja laikmeta”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Vaditaja ABC un 27 stundas klatieng
ieks€ja komunikacija digitalo parmainu laika”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Efektivs vaditajs: 24 stundas klatieng
atbalstoSas darba vides veidoSana digitalo parmainu laika”

Lektora pakalpojumi atbilstoSi programmai “Digitali vaditi 18 stundas klatieng
uznémuma procesi: no razosanas lidz klientu servisam”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Efektiva komanda 12 stundas klatieng
cela uz uznémuma mérkiem”




Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Sist€émiska pieeja 9 stundas klatieng
sadarbibas uzlabosana un konfliktu risinasana uzlabojot
biznesa procesus uznémuma”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “CRM ievieSana 18 stundas klatieng
un efektivs vaditajs digitalas transformacijas laika”

5.3. Maksajumi tiks balstiti uz pienemsanas — nodosanas aktiem un rékiniem.

6. Piedavajuma deriguma termins:
Piedavajumam jabut derigam ne mazak ka 90 dienas no piedavajumu iesniegSanas briza.

7. Piedavajuma iesniegSanas termins, vieta un kartiba:

7.1. Piedavajums jasagatavo un jaiesniedz saskana ar 1 iepirkuma priekSmeta apraksta prasibam;

7.2. Piedavajuma janorada piedavata pakalpojuma atbilstiba visam Iepirkuma priek§meta apraksta un
Pazinojuma par iepirkumu prasibam;

7.3. Pretendents var iesniegt piedavajumu par visu iepirkuma priekSmetu;

7.4. Piedavajumi janosiita pa pastu vai personiski uz adresi: biedriba “Latvijas Digitalais akselerators”,
Eksporta iela 5, Riga, LV-1010, Latvija, vai jasagatavo un jaiesniedz elektroniski, parakstot ar drosu
elektronisko parakstu, to nostitot uz e-pasta adresi: maris.krastins@digitallatvia.lv;

7.5. Sanemtie piedavajumi tiks registréti atbilsto$i to sanemsanas laikam. Piedavajumi, kas tick sanemti
pec termina, netiks verteti.

8. Prasibas piedavajuma noformeésanai:

8.1. Piedavajums jaiesniedz par visu iepirkuma prickSmeta apjomu;

8.2. Piedavajums jasagatavo latvieSu valoda datorraksta, izmantojot Iepirkuma priekSmeta apraksta
Pielikuma Nr. 1. pievienoto piedavajuma veidlapu vai Pretendentam &rtaka forma, ieklaujot taja
visu izverteéSanai nepieciesamo informaciju;

8.3. Pretendentam janorada piedavajuma sagatavoSanas datums, vieta, numurs, ka arT persona, kas ir
atbildiga par piedavajuma sagatavoSanu — amats, paraksts, atSifréjums;

8.4. Japiedavajumu paraksta pilnvarota persona, japievieno pilnvaras originals vai apstiprinata kopija;

8.5. Janorada piedavata pakalpojuma atbilstiba visam lepirkuma priekSmeta apraksta un pazinojuma par
finans€juma sanémeja iepirkuma procediiru prasibam;

8.6. Pretendents piedavajumu iesniedz viena no zemak noraditajiem veidiem:

8.6.1. Drukata forma 1 (viens) eksemplars ar noradi ORIGINALS un 2 (divas) kopijas ar noradi
KOPIJA. Ja piedavajuma kopija atSkirsies no piedavajuma originala, tiks nemts véra
piedavajuma originals;

8.6.2. 1 (viens) eksemplars elektroniska forma ar droSu elektronisko parakstu parakstita
dokumenta veida.

8.7. Sanemtie piedavajumi tiks registréti atbilstosi to sanemsanas laikam.

8.8. Pec piedavajuma iesniegSanas termina beigam pretendents nevar savu piedavajumu vienpusgji
grozit.

9. Pretendentam jaiesniedz §adi dokumenti:

9.1. Aizpildits lepirkuma priekSmeta apraksta Pielikums Nr. 1 ,,Piedavajuma veidlapa”, ieklaujot taja
visu izvert€Sanai nepiecieSamo informaciju.

9.2. Pakalpojuma nodroSinasana iesaistita specialista atbilstibu apliecina ar iesniegto piedavajumu.

9.3. Citi dokumenti p&c Pretendenta ieskatiem.

10. Piedavajumu izvértéSana un lemuma pienemsana:
10.1. P&c sanemto piedavajumu atvérSanas Pasiititajs atbilstosi konkrétai situacijai izvelas attiecigas
darbibas:
10.1.1. Piedavajumi, kas neatbilst iepirkuma priekSmeta apraksta obligatajam prasibam, netiek
talak izskatti;
10.1.2. NepiecieSamibas gadijuma Pasttitajs uzsak sarunu procediiru ar izveletiem
Pretendentiem un liidz Pretendentus sagatavot galgjos piedavajumus;
10.1.3. Pasititajs no piedavajumiem izvélas ta pretendenta piedavajumu, kas Pasiititajam ir
ekonomiski visizdevigakais un vislabak apmierina ta vajadzibas, ka arl nodroSina
pieskirta finans€juma efektivu izmantoSanu.



mailto:maris.krastins@digitallatvia.lv

10.2. Pasiititajs ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika péc 1@émuma pienemsanas inform&s visus
pretendentus par pienemto l1émumu Iepirkumu uzraudzibas timekla vietné.

Biedribas “Latvijas digitalais akselerators”
Izpilddirektors Maris Krastin$



1.pielikums

<Nordadit uznémuma nosaukumu vai fiziskas personas vards, uzvards>
<Noradit uznémuma reg. nr. vai fiz.personas registracijas Nr. >

<Norddit uznémuma juridisko adresi (ja attiecinams)>
<Nordadit uznémuma vai fiziskas personas faktisko adresi>

Biedriba “Latvijas Digitalais akselerators”
Vien. reg. Nr. 40008301168

Adrese: Eksporta iela 5,

Riga, LV-1010

<Noradit dokumenta sagatavosanas datumu, vietu> Nr. <Noradit dokumenta numuru>

Piedavajums

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmam

Finanséjuma sanemejs:

Biedriba “Latvijas Digitalais akselerators”, Reg. Nr.
40008301168

Finanséjuma sanémgja
juridiska / biroja
adrese:

Eksporta iela 5, Riga, LV-1010

Sadarbibas partneris:

Sadarbibas partnera
juridiska / biroja
adrese:

[epirkuma priekSmets :

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmam:
“Cilvekcentréta vadiba IT projektu komandas”, “Labbutiba
parmainu un nenoteiktibas laika”, “Psihologiski drosas
vides veidoSana digitalaja laikmeta”, “Vaditaja ABC un
ickseja komunikacija digitalo parmainu laika”, “Efektivs
vaditajs: atbalstosas darba vides veidosana digitalo
parmainu laika”, “Digitali vaditi uznémuma procesi: no
razoSanas lidz klientu servisam”, “Efektiva komanda cela
uz uznémuma merkiem”, “Sist€miska pieeja sadarbibas
uzlabosana un konfliktu risinasana uzlabojot biznesa
procesus uznémuma”, “CRM ievieSana un efektivs vaditajs
digitalas transformacijas laika”

Informacija par
pakalpojumu sniedzgju:

Uzne@mums/ saimnieciskas
darbibas veicgjs

Fiziska persona

'Vards uzvards:
Personas kods:

\Uzn@muma nosaukums;
Registracijas Nr.

Juridiska adrese: Adrese:
Biroja adrese: Talrunis:
Talrunis: E-pasts:
[E-pasts:

Liguma izpildes
termins:

Piedavajuma deriguma
termins:

90 dienas no piedavajuma iesniegSanas




Tehniskais piedavajums

Prasibas Piedavajums

Lektora pakalpojumi atbilstoSi programmai
“Cilvekcentréta vadiba IT projektu komandas”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Labbiitiba
parmainu un nenoteiktibas laika”

Lektora pakalpojumi atbilsto$i programmai “Psihologiski
drosas vides veidosana digitalaja laikmeta”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Vaditaja ABC
un ieks&ja komunikacija digitalo parmainu laika”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Efektivs
vaditajs: atbalstoSas darba vides veidosana digitalo
armainu laika”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Digitali vaditi
uznémuma procesi: no razosanas lidz klientu servisam”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Efektiva
komanda cela uz uzn@muma mérkiem”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Sistémiska
piceja sadarbibas uzlabosana un konfliktu risinasana
uzlabojot biznesa procesus uznémuma”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “CRM
ievieSana un efektivs vaditajs digitalas transformacijas
laika”

apliecina, ka Pakalpojuma sniegSanas laika tiks nodroSinats viss Pakalpojuma sniegSanai
nepiecieSamais tehniskais nodro$inajums, t.sk., bet ne tikai nepiecieSamais datoraprikojums, licencéta
programmatiira, kancelejas preces, atri nolietojamais inventaru, sakaru pakalpojumi, transporta

pakalpojumi u.c.

Finan$u piedavajums

Pakalpojums

Kopéja summa,
EUR

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Cilvékcentréta vadiba IT projektu
komandas”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Labbiitiba parmainu un nenoteiktibas
laika”

Lektora pakalpojumi atbilsto$i programmai “Psihologiski droSas vides veidoSana
digitalaja laikmeta”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Vaditaja ABC un ieks$€ja komunikacija
digitalo parmainu laika”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Efektivs vaditajs: atbalstosas darba
vides veidoSana digitalo parmainu laika”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Digitali vaditi uzneémuma procesi: no
razoSanas lidz klientu servisam”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Efektiva komanda cela uz uznémuma
mérkiem”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “Sisteémiska pieeja sadarbibas
uzlabosana un konfliktu risinasana uzlabojot biznesa procesus uznémuma”

Lektora pakalpojumi atbilstosi programmai “CRM ievieSana un efektivs vaditajs
digitalas transformacijas laika”

Kopa:

PVN 21%:

Kopsumma:
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Parakstot piedavajumu apliecinu pasniedzgju atbilstibu iepirkuma priek§meta izvirzitajam prasibam un
var tikt parbauditas.

Pretendenta autoriz€tais parstavis

Amats

Paraksts
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