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Informācijas veidlapa par personām, uz kuru iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst nolikuma prasībām

1. PERSONA, UZ KURAS IESPĒJĀM PRETENDENTS BALSTĀS
	Nosaukums
	

	Spējas
	

	Nodotie resursi
	

	Darbu vērtība
	

	Darbu apjoms
	



Noteikumi veidlapas aizpildīšanai:
1. Sadaļā “Nosaukums” norāda personas nosaukumu (piemēram, firmu).
1. Sadaļā “Spējas” norāda “saimnieciskās un finansiālās spējas” vai “tehniskās un profesionālās spējas”. Citas sadaļas pilda tikai gadījumā, ja sadaļā “Spējas” tika norādītas “tehniskās un profesionālās spējas”.
1. Sadaļā ‘Nodotie resursi” norāda pretendentam faktiski nodotos resursus, piemēram, pieredzi vai personālu (speciālistus).

NB! Atbilstoši Publisko iepirkumu likuma 46.panta ceturtās daļas noteikumiem, pretendents, lai apliecinātu profesionālo pieredzi vai pasūtītāja prasībām atbilstoša personāla pieejamību, var balstīties uz citu personu iespējām tikai tad, ja šīs personas sniegs pakalpojumus, kuru izpildei attiecīgās spējas ir nepieciešamas.
Par resursu faktisku nodošanu konkrētā līguma izpildē var liecināt:
1. Speciālistu iesaistīšana līguma izpildē;
1. Personas, uz kuras spējām pretendents balstās, veicamo darbu vērtība (finanšu apjoms), kas ir samērīga un salīdzināma ar nodoto resursu apjomu jeb nepieciešamās kompetences iesaistes apjomu.
Būtībā, tas nozīmē, ka pretendents nevar atsaukties uz citas personas spējām, nolūkā tikai formāli izpildīt nolikumā noteiktās prasības. 
Par pretendenta pieredzi: 
Pretendentiem jāņem vērā, ka pieredze ir praktiskajā darbā iegūtais zināšanu, prasmju un iemaņu kopums. Pieredze ir nemateriāls personiska rakstura resurss, kas piemīt personai, kura pati veikusi praktisko darbību. Līdz ar to vienas personas pieredze nav citas personas pieredze.
Balstīšanās uz citas personas pieredzi nedrīkst būt formāla, tas, piemēram, var nozīmēt, ka:
1. personas, uz kuras iespējām pretendents balstās, veicamo darbu finanšu apjomiem jābūt salīdzināmiem ar nepieciešamās kompetences iesaistes apjomu;
1. pretendents nevar izpildīt tos darbus, kuru izpildē tam nav pieredzes.
Par personālu un tā pieredzi: 
Pretendentiem jāņem vērā, ka pieredze ir praktiskajā darbā iegūtais zināšanu, prasmju un iemaņu kopums. Pieredze ir nemateriāls personiska rakstura resurss, kas piemīt personai, kura pati veikusi praktisko darbību. Līdz ar to vienas personas pieredze nav citas personas pieredze.
Balstīšanās uz cita piegādātāju apvienības dalībnieka speciālistu nedrīkst būt formāla, tas nozīmē, ka speciālistu (kurš tika izvirzīts prasības izpildei) būs reāli jāiesaista līguma izpildē, t.i. darbu veikšanā.
Ņemot vērā, ka personāla kvalifikācija (iemaņas, izglītība un pieredze) ir raksturīga fiziskajām personām (piemēram, katrs speciālists iegūst pieredzi neatkarīgi no darba devēja, kā arī nezaudē to, nomainot darba dēvēju), gadījumā, ja pretendents pats nodibina darba tiesiskās attiecības ar attiecīgo speciālistu, tad šādas personas nav uzskatāmas par personām, uz kuru iespējām pretendents balstās, jo tie kļūst par pretendenta sastāvdaļu, un šādas personas nav atsevišķi jānorāda šajā veidlapā.
1. Sadaļā "Darbu vērtība" norāda personas, uz kuru iespējām pretendents balstās, sniegto pakalpojumu vērtību. Vērtību norāda procentuāli, rēķinot no kopējās iepirkuma līguma vērtības (piedāvātās līgumcenas).
1. Sadaļā "Darba apjoms" norāda personas, uz kuru iespējām pretendents balstās, sniegto pakalpojumu apjomu. Apjomu norāda apraksta veidā, konkrēti uzskaitot, kādus darbus veiks attiecīgā persona. 

1. PIELIKUMI

1. Ja pretendents balstās uz citas personas saimnieciskām un finansiālām spējām, tad šai veidlapai jāveido pielikumi – jāpievieno viens no sekojošiem dokumentiem:
0. pretendenta un personas, uz kuras iespējām tas balstās, rakstveida apliecinājums, ka gadījumā, ja pretendentam tiks piešķirtas līguma slēgšanas tiesības, tad 15 (piecpadsmit) dienu laikā tiks izveidota pilnsabiedrība, kuras dalībnieki, kas piedalās iepirkumā, piedalīsies pilnsabiedrībā vai noslēgs sabiedrības līgumu, vienojoties par solidāru atbildību par konkrētā līguma (tā pilnā apjomā) izpildi;
0. vienošanās par sadarbību konkrētā līguma izpildē (piemēram, sadarbības līgums, sabiedrības līgums, nodomu protokols par sadarbību u.c. tiesiski līdzvērtīgi dokumenti), ar kuru pretendents un persona, uz kuru iespējām pretendents balstās, apņemas nodibināt solidāru atbildību 15 (piecpadsmit) dienu laikā par konkrētā līguma (tā pilnā apjomā) izpildi;
0. Ja pretendents balstās uz citu personu saimnieciskajām un finansiālajām iespējām, tam un personai (vai personām) uz kuru iespējām pretendents balstās, jābūt solidāri atbildīgiem par iepirkuma līguma izpildi.
1. Ja pretendents balstās uz citas personas spējām, tad šai veidlapai jāveido pielikumi – jāpievieno ar katru šādu personu noslēgta vienošanās* ar sekojošu saturu:
1. noteikumiem par sadarbību konkrētā līguma izpildē, kuri ir pietiekoši precīzi, lai varētu konstatēt pušu tiesības un pienākumus iepirkuma līguma izpildē;
1. apjomu, kādā mērā tiek plānots iesaistīt personu iepirkuma līguma izpildē, uz kuras iespējām balstās. Gan resursu ziņā vai veicamo darbu ziņā, gan finansiālā ziņā.

*vienošanās vietā var būt arī personas, uz kuras iespējām pretendents balstās, apliecinājums, ja no tā var konstatēt 2.1. un 2.2.punktos noteikto.

NB! Gadījumā, ja persona, uz kuras iespējām pretendents balstās, ir pretendenta apakšuzņēmējs, un pretendents iesniedz apakšuzņēmēja apliecinājumu vai citas veida dokumentu, ar kuru ir nodibinātas sadarbības saistības starp apakšuzņēmēju un pretendentu, tad pretendentam jānodrošina, ka no iesniegtā dokumenta varēs konstatēt 2.1. un 2.2.punktos noteikto.

